De Poortwachterschijf®

Op 29 april 2004 volgde staatssecretaris Rutte (SZW) het advies van de SER op over liberalisering
van arbo-diensten. Voor werkgevers is het nu eenvoudiger geworden om zelf hun arbo- en
verzuimbeleid vorm te geven. In het kort komt de nieuwe wet erop neer, dat de werkgever die samen
met de werknemers het arbo- en verzuimbeleid organiseert, niet meer verplicht is om een externe
arbo-dienst in te schakelen. U kunt als werkgever zelf de regie voeren en zelf beslissen wanneer u
een arbo-professional inschakelt of welke dienst u wilt afnemen van uw arbo-leverancier.

De Poortwachterschijf® is daarbij een handige tool die u snel en duidelijk laat zien welke belangrijke
acties na de le ziektedag ondernomen moeten worden om te voldoen aan de verplichtingen uit de
Wet Verbetering Poortwachter.

Bestel nu de Poortwachterschijf®!

Bestel de handige Poortwachterschijf® via een eenmalige incasso met het volgende bestelformulier
dat u naar ons kunt faxen of opsturen. De kosten van de Poortwachterschijf® zijn 5 euro per stuk
(inclusief verzendkosten). U kunt er zoveel bestellen voor u en uw collega's als u wilt. Het adres, fax-
en telefoonnummer staan op het formulier!

De Salude Groep ondersteunt u graag!

Sinds de invoering van de Wet Verbetering Poortwachter per 1 april 2002 moeten werknemers samen
met werkgevers alles in het werk stellen om de werknemer zo snel mogelijk weer aan het (passend)
werk te helpen.

De professional in de Sociale Zekerheid die dagelijks te maken heeft met de Wet Verbetering
Poortwachter heeft aan een Salude Groep Poortwachterschijf een goede hulp. In éen oogopslag ziet
de professional op welke dagen in het proces actie moet worden ondernomen tot het weer aan het
werk helpen van de zieke werknemer. Lukt het niet om (passend) werk te vinden dan geeft de
Poortwachterschijf® duidelijk het pad aan (met data) richting de WIA met alle uit te voeren stappen.

De Poortwachterschijf® bestaat uit twee delen en heeft een diameter van 14 centimeter waarmee u de
gewenste eerste ziektedag van de werknemer kan aangeven en aflezen. De volgende stappen in het
Poortwachter proces worden dan per datum weergegeven.

De volgende stappen in het proces van ziekmelding tot mogelijke start WIA staan op de
Poortwachterschijf® beschreven en geven de professional een duidelijk overzicht van het proces voor
de komende 2 jaar.

1. 1e verzuimdag: ziekmelding werknemer bij werkgever

4 dagen: ziekmelding UWV (indien uitkering ZW door UWV)
3. 7 dagen: ziekmelding werkgever bij Arbodienst
4. 6 weken: opstellen Probleemanalyse
5. 8 weken: opstellen Plan van Aanpak
6. 42 weken: ziekmelding bij UWV
7. 52 weken: eerstejaarsevaluatie Plan van Aanpak
8. 86 weken: opstellen actueel oordeel
9. 91 weken: werknemer stuurt re-integratieverslag in
10. 2 jaar: mogelijke start WIA

De schijf in licentie uitgeven

Het is ook mogelijk om in overleg de schijf in licentie uit te geven met toevoeging van uw eigen logo.
Voor meer informatie kunt u hiervoor contact opnemen met de commerciéle binnendienst van Salude.
(071-5235000)

Disclaimer Poortwachterschijf

De Salude Groep aanvaardt op geen enkele wijze verantwoordelijkheid voor het gebruik en acties
door derden naar aanleiding van de Poortwachterschijf.

De auteursrechten op Poortwachterschijf rusten bij de Salude Groep BV. Poortwachterschijf is een
geregistreerd woordmerk en tevens een handelsnaam van de Salude Groep BV. Poortwachterschijf
mag derhalve niet zonder toestemming van de Salude Groep BV worden verveelvoudigd en/of
openbaar gemaakt worden door middel van druk, fotokopie of op welke wijze dan ook.




