
 

 
 
 
Arbeidspsychologische onderzoeken 
 
Deze dienst stelt zich tot doel  de psychische klachten deskundig vast te stellen  en de consequenties 
voor arbeid te verduidelijken. Tevens is een plan van aanpak voor een terugkeer naar arbeid altijd aan 
de orde. 
 
Inhoud  
Een psychologisch (belastbaarheids)onderzoek is een intensief, individueel psychologisch onderzoek 
waarin specifieke psychische en verstandelijke stoornissen en beperkingen in kaart worden gebracht. 
Het onderzoek geeft inzicht in de psychische draagkracht en psychische belastbaarheid van de cliënt 
in relatie tot de verrichting van arbeid. Er wordt ingegaan op aspecten als geheugen, concentratie, 
psychisch tempo, stressbestendigheid, persoonlijkheid en gedrag, doorzettingsvermogen, 
informatieverwerking en leervermogen. 
 
Bij welke vragen 
Salude maakt gebruik van het Psychologisch (belastbaarheids)onderzoek als het vermoeden bestaat 
dat psychische en verstandelijke beperkingen het sociaal en beroepsmatig functioneren belemmeren. 
Dit komt vooral voor in situaties van vermoedelijke complexe arbeidsproblematiek. Het onderzoek in 
verkorte vorm kan als indicatie voor de Sociale Werkvoorziening dienen. 
 
Resultaat met de cliënt 
De cliënt heeft na afloop van het onderzoek inzicht in zijn psychisch functioneren en de consequenties 
voor de beroepsuitoefening. 
 
Resultaat voor de opdrachtgever 
De uitgebreide rapportage stelt u als opdrachtgever in staat onderbouwd beslissingen te nemen over 
vervolgtrajecten. 
 
Werkwijze 
Het onderzoek is een individuele aangelegenheid. De vraagstelling wordt in overleg met u, als 
opdrachtgever, zorgvuldig geformuleerd. Voorafgaand aan de testdag vindt een uitgebreide intake 
plaats. Tijdens de testdag worden door middel van psychologische tests, vragenlijsten en opdrachten 
de relevante mentale en psychische aspecten in kaart gebracht. De Loopbaanadviseur neemt de 
gegevens die uit de test zijn voortgekomen met de cliënt door. De resultaten worden na toestemming 
van de cliënt aan u beschikbaar gesteld. 
 


